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Ist-Situation Teilhabe Arbeit LWVHessen .

ca. 18.000 Menschen (Stand 31.12.20) sind in WfbM tatig

davon

1.444 Menschen auf Betriebsintegrierten Beschaftigungsstellen
« Kombi-BiB
« BIB in sozialen Arbeitsfeldern
« BIB in Inklusionsbetrieben
* BIB in regularen Betrieben

39 Personen (inkl. 22 BfA) Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Arbeit



Ziele des BfA LWVHessen .
~—

Alternative zur Tatigkeit im
Arbeitsbereich der WfbM

Vielfalt erh6hen

Ziel des BfA, wie des
Arbeitsbereichs einer WfbM, ist die
Tatigkeit auf dem ersten
Arbeitsmarkt ohne Forderung durch
den Eingliederungshilfetrager

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Arbeit



LWVHessen ,
8 61 SGB IX — BfA Anspruchsberechtigte -

I_> Beschaftigte im Arbeitsbereich
einer WfbM

Behinderte Menschen, die
Anspruch auf Leistungen nach
§ 58 SGB IX (Leistungen im
Arbeitsbereich einer
anerkannten WfbM) haben:

WfbM-Beschaftigte nach
—> Beendigung des
Berufsbildungsbereich

Menschen mit Behinderungen,
I—> die dem Grunde nach Anspruch
auf Beschaftigung in dem
Arbeitsbereich einer WfbM haben

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Arbeit



LWVHessen .

BfA Anspruchsvoraussetzungen -

v] Nachgewiesene berufliche Bildung

v] Volle Erwerbsminderung im Sinne des SGB VI

nachgewiesen durch
" Tatigkeit im Arbeitsbereich WfbM oder
® Grundsicherungsbescheid SGB XlI-Trager oder
® Bescheid der Deutschen Rentenversicherung

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Arbeit



LWVHessen o
\/

V] Arbeitsvertrag Uber ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis mit tarifvertraglicher oder

ortstiblicher Entlohnung

V] Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzungen erfolgt
durch Gesamtplanverfahren nach § 117 SGB IX

V] Rentenberatung der Deutschen Rentenversicherung '

wird dringend empfohlen.
Es bestehen Uberlegungen, dieses zur Verpflichtung e

ZU machen.
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Leistungen Budget fiir Arbeit LWVHessen .

- ohne Inklusionsbetriebe -

@ Lohnkostenzuschuss bis zu 75 % des Arbeitsentgeltes (AN-
Brutto), jedoch hochstens 40 % der mtl. Bezugsgrol3e nach §
18 Abs. 1 SGB IV

o Bei Vollzeit bis zu 1.316 € im Jahre 2021.
Betrag soll in 2022 konstant bleiben.

o Auszahlung an den Arbeitgeber!

@ Erstbescheid i. d. R. fur 2 Jahre

@ RuUckkehrrechtin die WfbM

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Arbeit



LWVHessen o
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@ Leistungen fur erforderliche Anleitung und Begleitung durch
Integrationsfachdienste (IFD), weitere Hilfen wie

o Job-Coaching
o Arbeitsassistenz
o Schaffung von Arbeitsplatzen

o behinderungsgerechte Einrichtung von Arbeitsplatzen

o technische Arbeitshilfen

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Arbeit



Antragstellung - BfA LWVHessen .

an das jeweilige Regionalmanagement der
Fachbereiche 204 bis 207

(ab 2022 an jeweilige Regionalteams) @

gemeinsame Beratung SGB-Mitarbeiter/-innen

und InA-Mitarbeiter/-innen

Auszahlung des Budgetbetrages an Arbeitgeber

Leistungsbescheid vom jewelligen
Regionalmanagement

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Arbeit



BfA-Kostenteilung LWVHessen .

1. BfA-Lohnkostenzuschuss

fur schwerbehinderte Menschen

+ 30 % Mittel aus der Ausgleichsabgabe
« 70 % Mittel der Eingliederungshilfe

fur nicht anerkannte schwerbehinderte oder nicht
gleichgestellte Menschen

« 100 % Mittel der Eingliederungshilfe

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Arbeit



LWVHessen .
\/

2. BfA-Leistungen der Anleitung und Begleitung

fur schwerbehinderte Menschen

« aus Mitteln der Ausgleichsabgabe

far nicht anerkannte schwerbehinderte oder nicht
gleichgestellte Menschen

* Finanzierung aus Mitteln der Eingliederungshilfe

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Arbeit



LWVHessen o

Verlauf 2018 ~~
'Anzahl der Budgets: 27
Schwerbehinderteneigenschatt:

ohne 1
mit 26
Vollzeitbeschaftigte 19
Tellzeitbeschaftigte 8
Abbruche 0

Private Arbeitgeber 17

Offentliche Arbeitgeber 1

Inklusionsbetriebe 9

27
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Verlauf 2019

LWVHessen o

Anzahl der Budgets:

Schwerbehinderteneigenschatt:

Vollzeitbeschaftigte
Tellzeitbeschaftigte

Abbriche

\/
68
ohne 2
mit 66
45
23
2
Private Arbeitgeber 44
Offentliche Arbeitgeber 5
Inklusionsbetriebe 19
68

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior

Budget fur Arbeit



Verlauf 2020

LWVHessen o

Anzahl der Budgets:

Schwerbehinderteneigenschatt:

Vollzeitbeschaftigte
Tellzeitbeschaftigte

Abbriche

\/
88
ohne 3
mit 85
61
27
-
Private Arbeitgeber 56
Offentliche Arbeitgeber 5
Inklusionsbetriebe 27
88

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior

Budget fur Arbeit



LWVHessen .
Verlauf 2018 - 2020 ~7
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LWVHessen .
Verlauf 2018 - 2019 ~7
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Altersstruktur und Geschlecht der LWVHessen .
Budgetnehmer/-innen 2020 T

Zeilenbeschriftungen MANNLICH WEIBLICH

Inklusionshetriebe Budget fiir Arbeit 18 9
19 - 30 Jahre 3 2
31- 40 Jahre 11 4
41- 50 Jahre 3 3
51 - 65 Jahre 1

offentliche Arbeitgeber Budget fiir Arbeit 4 1
19 - 30 Jahre 2 1
41-50 lahre 1
51 - 65 lahre 1

private Arbeitgeber Budget fiir Arbeit 43 13
19 - 30 Jahre 22 6
31- 40 lahre 10
41- 50 Jahre 8 3
51 - 65 lahre

Gesamtergebnis 65 23
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Regionale Verteilung der Budgets 2020 LWVHessen o

Inklusionsbetriebe | 6ffentliche Arbeitgeber |private Arbeitgeber

Budget fur Arbeit |Budget fir Arbeit Budget fir Arbeit Gesamtergebnis
Bergstralie 1 1
Darmstadt-Dieburg 2 a4 6
Gielen 2 1 3
Hersfeld-Rotenburg 3 3
Hochtaunuskreis 1 3 a4
Kreisfreie Stadt Darmstadt 2 2
Kreisfreie Stadt Frankfurt a. M. 2 4 ]
Kreisfreie Stadt Kassel 1 1 1 3
Kreisfreie Stadt Wiesbaden 2 2
Lahn-Dill-Kreis 4 4
Landkreis Kassel 2 2
Landkreis Offenbach 3 3
Limburg-Weilburg 1 a4 5
Main-Kinzig-Kreis 10 4 14
Main-Taunus-Kreis 3 3
Marburg-Biedenkopf 1 2 3
Odenwaldkreis 2 2
Rheingau-Taunus-Kreis 3 3
Schwalm-Eder-Kreis 1 1
Vogelsbergkreis 1 1 2
Waldeck-Frankenberg 1 1 2
Werra-MeiBner-Kreis 5 4 g9
Wetteraukreis 2 2 a4
Fulda 1 1
Gesamtergebnis 27 o 56 88
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_ LWVHessen .
Branchenverteilung 2020 ~~

Gesundheit und Sozialwesen 30

Erbringung von Dienstleistungen 31

Offentliche Verwaltung 5
Gastgewerbe, Reinigung 12
Energi_e- und Wasserversorgung, -
Landwirtschaft, Baugewerbe

Verkehr, Lager, Transport 3
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Zelt fur...

...Fragen und
Anmerkungen




LWVHessen o

Budget flr
Ausbildung




Hintergrund: SIYVIESSEn »

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(geregeltin § 61a SGB IX)

Einfihrung Anderung

am 01.01.2020 ab 01.01.2022

4 N\ 4 N\
Forderalternative zum auch fir Menschen, die sich
Eingangsverfahren und schon im Arbeitsbereich
Berufsbildungsbereich befinden

L J L J

4 ) 4 N\

Kostentrager = Reha-Trager Kostentrager = Reha-Trager

des EV/BBB (i.d.R.
Bundesagentur fiir Arbeit) des AB (z.B. LWV Hessen)

\ J \ J

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fir Ausbildung



LWVHessen .
\/

Zlele

Motz voller Erwerbsminderung kann ein

anerkannter Berufsabschluss erworben
werden

P
@ Erlangen eines sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnisses auf dem allg. Arbeitsmarkt
ohne Unterstltzung durch den EGH-Trager

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



_ _ LWVHessen .
Anspruchsberechtigter Personenkreis o

@ Personen, die Anspruch auf Leistungen nach § 57 SGB IX
haben (EV/BBB)

- Kostentrager = Trager EV/BBB
@ Personen, die Anspruch auf Leistungen nach § 58 SGB IX
haben (Arbeitsbereich)...

...und keinen Anspruch auf Leistungen nach § 57 SGB IX (EV/BBB)

> Kostentrager = Trager AB 9.0
L

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



LWVHessen .
Anspruchsvoraussetzungen o

1 2

anerkannter Ausbildungsberuf
oder Ausbildungsgang nach
§ 66 Berufsbildungsgesetz

Vertrag uber ein
sozialversicherungspflichtiges
Ausbildungsverhaltnis mit (BBIG) oder

privaten odgr offentlichen § 42r Handwerksordnung
Arbeitgeber (HwO)

L

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



- : LWVHessen .
Bewilligungszeitraum ot

= Gesamtdauer des Ausbildungsverhaltnisses

(langstens bis zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss)

Beendigung, wenn...
" Ausbildungsvertrag aufgel6st wird,
" erfolgreicher Abschluss nicht (mehr) moglich ist,

" Vorrausetzungen fur Bewilligung entfallen

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



LWVHessen .
. ~—
Leistungsumfang

o Erstattung der angemessenen Ausbildungsvergulitung

Aufwendungen fur erforderliche Anleitung und Begleitung am
Ausbildungsplatz und in der Berufsschule

e Kosten flr die Durchfiihrung des schulischen Teils der
Ausbildung in einer Reha-Einrichtung

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



: . LWVHessen
o Erstattung der angemessenen Ausbildungsvergitung ~~

Ausbildungsvergitung einschliel3lich Arbeitgeberanteil
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag und Beitrag zur
Unfallversicherung

Ausbildungs-
betrieb

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



. : . LWVHessen .
e Aufwendungen fir Anleitung und Begleitung ~~

ts
in Form eines Budg®

realisiert z. B. durch fachlich geeignete Person (insb.
padagogische Qualifizierung)

» Eigenes Personal

» Leistungserbringer (z. B. Bildungstrager)

* Anderweitig qualifiziertes Personal (z. B. Jobcoach)

Ermittlung des Bedarfs und Umfang durch

« Einbindung des Ausbildungsbetriebes

» Aussagekraftige Unterlagen einer Vormaliname
« Beteiligung des Integrationsfachdienstes (IFD)

Vorlage eines
Umsetzungskonzeptes
und Kostenkalkulation

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



o Kosten flr die Durchfihrung des schulischen LWVHessen .
Teils der Ausbildung in einer Reha-Einrichtung

Reha-Einrichtung (Berufsbildungswerk,
Berufsférderungswerk etc.) muss Trager der
Berufsschule sein

Angebot mit konkreten
Angaben zu Kosten

Abstimmung, welche
Kosten ggf. vom Land zu
decken sind

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



LWVHessen .
Zahlungswege ~

EGH-Trager erstattet
Ausbildungsvergltung am
Monatsende an den

Ausbildungsbetrieb
N

[

EGH-Trager zahlt Aufwendungen
far Anleitung und Begleitung,
Fahrtkosten, Kosten fur berufliche
Reha-Einrichtung als Budget an
den Auszubildenden

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



LWVHess\eg.
Unterstitzung bei der Ausbildungsplatzsuche

Bundesagentur fur Arbeit soll auch dann bei der
Ausbildungsplatzsuche unterstltzen, wenn das
Budget flr Ausbildung von einem anderen
Leistungstrager erbracht wird

Unterstitzung umfasst auch die Suche nach
einer geeignete Einrichtung der beruflichen
Integration (wenn Besuch der Berufsschule am
Ort des Ausbildungsplatzes nicht moglich ist)

Procedere???

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



. LWVH g
Teilhabeplangesprach >

Teilnehmer:

Antragssteller/in, ggf. Betreuer/in
Ausbildungsbetrieb

SB EGH-FB

Integrationsfachdienst (bei Bedarf)

NNNRKNN

Fachkraft fur berufliche Integration - FBI
(sofern vom Antragsteller gewtnscht)

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



Leistungen des Integrationsamtes kﬂm\r{sﬂessen o

—>» schwerbehinderte Auszubildende bis zum 27. L. in
Kleinbetrieben unter 20 Mitarbeitern

—> Ausbildung i.S. BBIG

—>» Zuschusse bis zur HOhe der nachgewiesenen
Ausbildungsgebuhren, insb.

* Abschluss- bzw. Eintragungsgebthren

* Prufungsgebihren

« Betreuungsgebdthr flr Auszubildende

« Kosten fur tberbetriebliche Ausbildungsabschnitte

Leistungen nach § 26a SchwbAV

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung



LWVHessen .
Integrationsamt . ’

—>» schwerbehinderte oder flr Dauer der Ausbildung nach
8§ 151 Abs. 4 SGB IX gleichgestellte Auszubildende bis zum
27. 1.

v

Pramie in H6he von 2.000 € (in zwel Teilen)

Zuschusse zu Ausbildungskosten pauschal bis

max. 2.000 € pro Ausbildungsjahr

» Personalkosten der Ausbilder

* Lehr- und Lernmaterial bzw. -medien

* GeblUhren der Kammern

« Berufs- und Schutzkleidung

« Externe Ausbildung

« Ausbildungsverwaltung 000

Leistungen nach § 26b SchwbAvV

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fir Ausbildung



LWVHessen .
Integrationsamt . ’

v

Ausbildung i.S. BBIG unabhangig vom Alter

v

Forderung auch ohne formelle Gleichstellung aber mit
Teilhabebescheid

—> Forderung auch bei betrieblicher Ausbildung i.S. § 66
BBIG und 842r HwWO

—> 8 5 HePAS Ausbildungspramie
« Grundpramie 7.000 €
e Zusatzpramie 2.000 €
(gesetzl. Beschaftigungspflicht erfillt)
e Zusatzpramie 3.000 €
(keine Beschaftigungspflicht)

e Zusatzpramie 4.000 €
(Einstellung bes. Zielgruppen)

HePAS 2020 --- Pramie

Fachbereich 201 - 201.0 Melchior Budget fur Ausbildung
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Zelt fur...

...Fragen und
Anmerkungen




